
คําขอเชาท่ีดินของสภากาชาดไทย 
 

วันท่ี.................................................................. 
 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/บริษัท/หางหุนสวนจํากัด) …………….………….......……… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

โดย........................................................................................................................ ผูมีอํานาจลงนาม 

ท่ีอยูเลขท่ี........................หมูบาน............................ตรอก...............................ซอย.......................................... 

ถนน........................................ตําบล/แขวง.....................................อําเภอ/เขต................................................ 

จังหวดั.....................................รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท.................................................. 

โทรสาร...................................โทรศัพทมือถือ................................. อีเมล....................................................... 

ประสงคจะขอเชาท่ีดินของสภากาชาดไทย บริเวณ.......................................................................................... 

เพื่อ (ท่ีอยูอาศัย/พาณิชย/อุตสาหกรรม/อ่ืน ๆ ระบุ) .......................................................................................... 

ระยะเวลาเชา.............ป...............เดือน ผลประโยชนตอบแทนการเชาท่ีจะใหแกสภากาชาดไทย รวมท้ังส้ิน 

......................................บาท (......................................................................................................)  

โดยขาพเจาขอเสนอขอมูลเบ้ืองตน ของโครงการและผลประโยชนตอบแทนการเชา ดังนี้ 

ขอมูลเบื้องตนของโครงการ 

1. ช่ือโครงการ (กรณีไมไดเชาเพื่อเปนท่ีอยูอาศัย)........................................................................................... 

2. ลักษณะการดําเนินงาน ร้ือทุบอาคารเดิม เพื่อสรางอาคารใหม     ซอมแซมปรับปรุงอาคารเดิม   

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………….……............. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาดําเนินการ ตามขอ 2   ...............ป ................ เดือน 
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ผลประโยชนตอบแทนการเชา 

1. ผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน รวมท้ังส้ิน............................................................บาท  แบงชําระดังนี้ 

1.1 คาตอบแทนการเชา............................................ บาท  โดยขอเสนอเงื่อนไขการชําระ  ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………………….…. 

1.2 คาเชารวมตลอดอายุการเชา...........................................บาท โดยขอเสนอเงื่อนไขการชําระ ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………………….…. 

2. ผลประโยชนท่ีไมเปนตัวเงิน (ถามี) 

……………………….………………………………………………………………………………………. 

……………………….………………………………………………………………………………………. 

……………………….………………………………………………………………………………………. 

พรอมนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบมาเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ  

ขอบังคับบริษัท บัญชีรายช่ือผูถือหุน  

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ผูมีอํานาจ สําเนาบัตร ทะเบียนบาน ผูมีอํานาจ 

รูปแบบ และรายละเอียดโครงการ  

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ประทับตราบริษัท)                   

 ลงช่ือ………………………………......... ลงช่ือ…………………………………... 

         (........................................................)       (.....................................................) 

 ตําแหนง……………………..………….. ตําแหนง……………………..……….... 


